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BBS Matrix Hohenarbeiten - Ubersicht

1) Arbeiten in Hohe
2) Zugang/Verlassen von héher- und tiefergelegenen Arbeitsplatzen
An alle Kontraktoren, die Arbeiten in Hohe ausfiihren.
Bitte beachten Sie folgende Definition fir “Arbeiten in Hoéhe”:
Jede Tatigkeit, fur die man den Erdboden verlassen muss, d.h. bei der man nicht mit beiden Beinen auf dem Boden stehen kann, oder

die neben einer Absturzkante durchgefiihrt wird, sind gemaf Definition "Arbeiten in Hohe".

Die folgenden Seiten beinhalten zugelassene Aufstiegshilfen fir vordefinierte Hohen. Diese Vorgaben sind zwingend einzuhalten. Bitte
beachten Sie die folgenden Hinweise zur Verwendung dieser Handreichung.

Bitte beachten Sie, dass die lokalen gesetzlichen Anforderungen immer Vorrang vor den BBS-Vorgaben haben! Gehen
die BBS-Vorgaben liber die gesetzlichen Anforderungen hinaus, so sind diese giiltig und miissen eingehalten werden.

Abweichungen von den BBS-Vorgaben/Anforderungen sind im begriindeten Ausnahmefall méglich,
erfordern aber vor Beginn der Tatigkeiten eine schriftiche Genehmigung vom Auftraggeber.

Name des Arbeitsgerites Aufstiegshilfe

Farbkennung

Festlegung Hohe

(es gilt: FuBhdhe)

Standhohe wahrend der
Arbeiten

Verwendungsdauer

Strikt einzuhaltende
Anzahl an Personen
Anforderungen

immer zu beriicksichtigen

weiter Anforderungen, die
es zu beachten gilt

Wichtige Anforderungen und Richtlinien

Fragen, die wahren der
Schliisselfragen zu: Gefahrdungs-beurteilung

> Arbeitsvorbereitung

> Gefihrdungsbeurteilungen der beachtet und gestellt
durchzufiihrenden Arbeiten werden miissen
> Letzte Risikoanalyse (LMRA)

Typische Verwendungs- und
Einsatzbeispiele

Zusitzliche Anforderungen . o .
(iber definierte Héhen) weitere Hinweise
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BBS Matrix fur , Arbeiten in Hohe"”

Farbcodieruni:

Standhoéhe wahrend der
Durchfiihrung der Arbeiten

Verwendungsdauer

Tritte, Stufenhocker

< 15 Minuten

Anzahl an Personen

max. 1 Person

Immer zu beriicksichtigen

Wourde der Arbeitsbereich abgesperrt?
Ist der Untergrund eben/tragfahig?
Waurden die Wetterbedingungen beriicksichtigt (Wind, Regen, Schnee,
etc.)?
Ist das eingesetzte Arbeitsmittel unbeschadigt, fiir den Einsatzbereich
geeignet und nach Herstellervorgaben aufgestellt?

Wichtige Anforderungen und
Regeln

Verwendung ausschlieBlich in kleinen und engen Bereichen erlaubt
und wenn keine alternative Aufstiegshilfe verwendet werden kann.

Schliisselfragen zu:

- Arbeitsvorbereitung
- Gefdhrdungs-beurteilungen
- Risikoanalyse vor
Arbeitsaufnahme (LMRA)

« Tritte/Stufenhocker diirfen nur verwendet werden, wenn es
nachweislich nicht mdoglich ist, andere Geréte einzusetzen.

« Es diirfen keine Tritte/Stufenhocker von der Station eingesetzt
werden.

Typische Verwendungs- und
Einsatzbeispiele

« Einfache, wenig komplexe und risikoarme Arbeiten in sehr kleinen
und engen Bereichen, in denen keine alternative Ausriistung
verwendet werden kann.

Zusatzliche Anforderungen

keine
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BBS Matrix fur , Arbeiten in Hohe"”

Farbcodieruni:

Standhohe wahrend der
Durchfiihrung der Arbeiten

Verwendungsdauer

Stehleitern/Trittleitern

< 15 Minuten

Anzahl an Personen

max. 1 Person

Immer zu beriicksichtigen

Wurde der Arbeitsbereich abgesperrt?
Ist der Untergrund eben/tragfahig?
Waurden die Wetterbedingungen bericksichtigt (Wind, Regen, Schnee,
etc.)?
Ist das eingesetzte Arbeitsmittel unbeschadigt, fiir den Einsatzbereich
geeignet und nach Herstellervorgaben aufgestellt?

Wichtige Anforderungen und
Regeln

* Wo immer méglich, soll die Verwendung von Leitern minimiert
werden.

« Es gilt die 3-Punkt Regel (beide FiiRe und eine Hand auf der Leiter).

« Trittleitern missen vollstandig gedffnet und verriegelt sein.

« Trittleitern dirfen nur verwendet werden, wenn es nachweislich
nicht moéglich ist ein anderes Equipment zu benutzen.

« Wahlen Sie immer die passende GroRe der Trittleiter.

« Schwere, grolRe oder sperrige Materialien/Werkzeuge dirfen nicht
auf die Trittleiter mitgenommen werden.

Schliisselfragen zu:

- Arbeitsvorbereitung
- Gefdhrdungs-beurteilungen
- Risikoanalyse vor
Arbeitsaufnahme (LMRA)

« Wurde berUcksichtigt, dass es ggf. eine sicherere Alternative als die
Trittleiter gibt?

* 3 Punkte-Regel anwendbar?

« Arbeit nicht langer als 15 Minuten?

« Wird die Trittleiter regelmaRig tberprift (gultige Prifplakette)?

« Wurde vor der Verwendung eine Sichtprifung durchgefiihrt?

« Ist die Trittleiter vollstdndig gespreizt und gesichert?

« Ist der Arbeitsbereich abgesichert?

Typische Verwendungs- und
Einsatzbeispiele

« Einfache, wenig komplexe und risikoarme Arbeiten in engen
Bereichen wie Toiletten oder im Kassenbereich.

« Leuchtmitteltausch im Shop

« Kleinere Malerarbeiten

Zusitzliche Anforderungen

keine
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BBS Matrix fur , Arbeiten in Hohe"”

Farbcodieruni:

Fahrbare (kleinere) Arbeitsbiihne

Standhoéhe wahrend der
Durchfiihrung der Arbeiten

Verwendungsdauer

unbegrenzt

Anzahl an Personen

max. 1 Person

Immer zu beriicksichtigen

Waurde der Arbeitsbereich abgesperrt?
Ist der Untergrund eben/tragfahig?
Wurden die Wetterbedingungen berticksichtigt (Wind, Regen, Schnee,
etc.)?
Ist das eingesetzte Arbeitsmittel unbeschadigt, fiir den Einsatzbereich
geeignet und nach Herstellervorgaben aufgestellt?

Wichtige Anforderungen und
Regeln

» Die Standhéhe muss fiir die Arbeiten geeignet sein.

» Gegebenenfalls stabilisieren nach Herstellerangaben.

* Arbeitsbiihnen miissen mit einem umlaufenden 3-teiligen
Seitenschutz gegen Absturz ausgestattet sein.

« Die Sicherheitskette, der Sicherheitsbiigel oder die Sicherheitstir
ist nach Aufstieg auf die Plattform einzuhdngen bzw. zu schlieRen.
+ Das Hinauslehnen aus der Arbeitsbiihne ist verboten.

« Die Arbeitsbiihne darf nicht verschoben werden, wenn sich eine
Person darauf befindet.

* Nicht auf eisigem, schneebedecktem oder rutschigem Untergrund
verwenden, sofern nicht entsprechende Vorkehrungen zum sicheren
Arbeiten getroffen wurden.

Schliisselfragen zu:

- Arbeitsvorbereitung
- Gefdhrdungs-beurteilungen
- Risikoanalyse vor
Arbeitsaufnahme (LMRA)

» Wurde die Arbeitsbiihne gem. Aufbau- und Verwendungsanleitung
des Herstellers aufgebaut?

» Wurde die Arbeitsbiihne nach dem Aufbau tberpriift
(Sichtprifung)?

* Ist die Arbeitsbihnenhdhe geeignet?

« Ist der Arbeitsbereich gekennzeichnet und sind Sicherheitsbarrieren
vorhanden (mit Sicherheitsabstand)?

* Ist der Boden eben und stabil?

+ Sofern vorhanden: Rollen im eingebremsten Zustand und in
Funktion?

Typische Verwendungs- und
Einsatzbeispiele

» Umfangreicher Austausch von Lampen im Shop
* Austausch von Auslassfiltern fiir Klimaanlagen

* Arbeiten zum Image des Geschafts (Pelmets)

» Wartungsarbeiten an Gefrier- und Kiihigeraten

« Austausch von Baukappenteilen

* Arbeiten am Sicherheitsspiegel

« Arbeiten an IT-Racks

* Austausch der Sicherheitskamera, Anpassungen
* Arbeiten zur Beseitigung von Graffiti

* Auto- und Jetwash-Wartungsarbeiten

* Austauscharbeiten am Pumpenschlauch

Zusatzliche Anforderungen

keine
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BBS Matrix fur , Arbeiten in Hohe"”

Farbcodieruni:

Standhohe wahrend der
Durchfiihrung der Arbeiten

Verwendungsdauer

Plattformleitern

unbegrenzt

Anzahl an Personen

max. 1 Person

Immer zu beriicksichtigen

Waurde der Arbeitsbereich abgesperrt?
Ist der Untergrund eben/tragfahig?
Wurden die Wetterbedingungen berticksichtigt (Wind, Regen, Schnee,
etc.)?
Ist das eingesetzte Arbeitsmittel unbeschéadigt, fiir den Einsatzbereich
geeignet und nach Herstellervorgaben aufgestellt?

Wichtige Anforderungen und
Regeln

» Die Standhdhe muss fir die Arbeiten geeignet sein.

» Gegebenenfalls stabilisieren nach Herstellerangaben.

* Arbeitsbihnen missen mit einem umlaufenden 3-teiligen
Seitenschutz gegen Absturz ausgestattet sein.

« Die Sicherheitskette, der Sicherheitsbuigel oder die Sicherheitstir
ist nach Aufstieg auf die Plattform einzuhangen bzw. zu schlielRen.
+ Das Hinauslehnen aus der Arbeitsbiihne ist verboten.

* Die Arbeitsblihne darf nicht verschoben werden, wenn sich eine
Person darauf befindet.

* Nicht auf eisigem, schneebedecktem oder rutschigem Untergrund
verwenden, sofern nicht entsprechende Vorkehrungen zum sicheren
Arbeiten getroffen wurden.

Schliisselfragen zu:

- Arbeitsvorbereitung
- Gefahrdungs-beurteilungen
- Risikoanalyse vor
Arbeitsaufnahme (LMRA)

« Ist die Plattformleiter vollstandig gedffnet und verriegelt?

« Ist der Arbeitsbereich gekennzeichnet und sind Sicherheitsbarrieren
vorhanden (mit Sicherheitsabstand)?

* Ist der Boden eben und stabil?

« Es sind keine stationseigenen Leitern einzusetzen!

Typische Verwendungs- und
Einsatzbeispiele

» Umfangreicher Austausch von Lampen im Shop
* Austausch von Auslassfiltern fiir Klimaanlagen

* Arbeiten zum Image des Geschéfts (Pelmets)

» Wartungsarbeiten an Gefrier- und Kiihlgeraten

* Austausch von Baukappenteilen

« Arbeiten am Sicherheitsspiegel

* Arbeiten an IT-Racks

* Austausch der Sicherheitskamera, Anpassungen
* Arbeiten zur Beseitigung von Graffiti

* Auto- und Jetwash-Wartungsarbeiten

» Austauscharbeiten am Pumpenschlauch

Zusatzliche Anforderungen

Ausnahmen von diesen Regelungen oder der Einsatz einer hdheren
Plattformleiter benétigt die schriftiche Genehmigung vom
Auftraggeber.
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BBS Matrix fur , Arbeiten in Hohe"”

Farbcodieruni:

fahrbare Geriiste

Standhohe wahrend der
Durchfiihrung der Arbeiten

Verwendungsdauer

unbegrenzt

Anzahl an Personen

nach Herstellervorgabe

Immer zu beriicksichtigen

Waurde der Arbeitsbereich abgesperrt?
Ist der Untergrund eben/tragfahig?
Wurden die Wetterbedingungen berticksichtigt (Wind, Regen, Schnee,
etc.)?
Ist das eingesetzte Arbeitsmittel unbeschadigt, fir den Einsatzbereich
geeignet und nach Herstellervorgaben aufgestellt?

Wichtige Anforderungen und
Regeln

« Fahrbare Geruste sind gem. Aufbau- und Verwendungsanleitung
des Herstellers aufzubauen.

* Der Auf- und Abbau muss gem. den Vorgaben der TRBS 2121-1
erfolgen; u. a. unter Leitung einer fachkundigen Person.

» Wahrend des Verschiebens und Ausrichtens des Gerlsts darf sich
niemand auf dem Gerust aufhalten.

* Der GerUustaufsteller muss auf die Errichtung und Verwendung des
fahrbaren mobilen Gerists unterwiesen sein.

« Der ausgefillte Gerustschein fiir das fahrbare Geriist muss sichtbar
am GerUst angebracht werden.

« Ein 3-teiliger Seitenschutz bestehend aus Handlauf (1m uber der
Arbeitsebene), Knie- und FuBbrett, ist immer verpflichtend.

« Die Bremsen von allen 4 Rollen missen zu jeder Zeit fixiert sein
(ausgenommen beim Verschieben des Gerusts).

* Abhéngig von der Héhe der Plattform darf der Aufstieg nur
innenseitig erfolgen (Verwendung der Durchgangséffnung).

« Die Hohendifferenz zwischen zwei Ebenen darf 2,5m nicht
Uberschreiten.

Schliisselfragen zu:

- Arbeitsvorbereitung
- Gefdhrdungs-beurteilungen
- Risikoanalyse vor
Arbeitsaufnahme (LMRA)

« Der Auf- und Abbau muss gem. den Vorgaben der TRBS 2121-1
erfolgen, insbesondere unter der Leitung einer fachkundigen Person
» Wurde das Gerist nach dem Aufbau durch eine Befahigte oder
qualifizierte Person tberprift?

« Ist das Gerlist gemaR Aufbau und Verwendungsanleitung
aufgebaut worden?

« Ist der Arbeitsbereich abgesperrt (inkl. Sicherheitsabstand)?

* Ist der Boden eben und stabil?

« Ist der Geriistschein ausgefiillt und am Geriist angebracht?

« Sind an allen 4 Rollen die Bremsen angezogen worden?

Typische Verwendungs- und
Einsatzbeispiele

« Malerarbeiten im/am Shop

* Arbeiten an der abgehéangten Shopdecke
» Wartungsarbeiten an der Gebaudetechnik
* Arbeiten an den Sicherheitskameras

« Arbeiten an den Blrstenwaschgeraten

Zusatzliche Anforderungen

Fahrbare Geriiste und Arbeits- und Schutzgeriste
mussen eine Innenleiter haben.
AuBenleitern sind fur den Aufgang nicht zuldssig.
Die Gerliste missen durch geeignete Absperrungen, Warnschilder,
Warnleuchten, sowie ggf. Verkehrsleitkegel vor Anfahren geschitzt
werden.
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BBS Matrix fur , Arbeiten in Hohe"”

Farbcodieruni:

Arbeits- und Schutzgeriiste

Standhohe wahrend der
Durchfiihrung der Arbeiten

Verwendungsdauer

unbegrenzt

Anzahl an Personen

nach Herstellervorgabe

Immer zu beriicksichtigen

Waurde der Arbeitsbereich abgesperrt?
Ist der Untergrund eben/tragfahig?
Wurden die Wetterbedingungen berticksichtigt (Wind, Regen, Schnee,
etc.)?
Ist das eingesetzte Arbeitsmittel unbeschadigt, fiir den Einsatzbereich
geeignet und nach Herstellervorgaben aufgestellt?

Wichtige Anforderungen und
Regeln

* Der Auf- und Abbau muss gem. den Vorgaben der TRBS 2121-1
erfolgen; u. a. unter Leitung einer fachkundigen Person.

* GerUste sind vor ihrer erstmaligen Benutzung sowie nach Arbeits-
unterbrechungen/ Schlechtwetterereignissen von einer fachkundigen
Person auf Mangel zu prifen.

* Der 3-teilige Seitenschutz bestehend aus Handlauf (> 1m Uber der
Standplatz), Knie- und FuBlbrett sind immer verpflichtend.

* Innenliegende Durchgangsoffnungen missen stets gesichert
werden (z.B. durch Verwendung von selbstschlieRenden
Abdeckungen, Gelander oder andere eine gleichwertige Barrieren),
um ein Abstlrzen zu verhindern.

» Beim Auf- und Abbau von Geriisten missen alle beteiligten Person
zu jeder Zeit gegen Absturz gesichert sein (technische MalRnahmen
haben vor persénlichen MalRnahmen Vorrang).

* Der ausgefiillite GerUstschein fiir das Geriist muss sichtbar am
Gerlst angebracht werden.

Schliisselfragen zu:

- Arbeitsvorbereitung
- Gefdahrdungs-beurteilungen
- Risikoanalyse vor
Arbeitsaufnahme (LMRA)

* Der Auf- und Abbau muss gem. den Vorgaben der TRBS 2121-1
erfolgen, insbesondere unter der Leitung einer fachkundigen Person
» Wurde das Gerlst nach dem Aufbau durch eine Befahigte oder
qualifizierte Person Uberprift?

« Ist das Gerlst gemafR Aufbau und Verwendungsanleitung
aufgebaut worden?

« Ist der Arbeitsbereich abgesperrt (inkl. Sicherheitsabstand)?

* Ist der Boden eben und stabil?

« Ist der Gerustschein ausgefillt und am Gerust angebracht?

« Sind an allen 4 Rollen die Bremsen angezogen worden?

Typische Verwendungs- und
Einsatzbeispiele

* Arbeiten an den AuRenwanden des Gebaudes
+ Wesentliche Anderungen am Gebaude
« Arbeiten an der Fascia

Zusatzliche Anforderungen

Fahrbare Gerliste und Arbeits- und Schutzgeriiste
missen eine Innenleiter haben.
Aufenleitern sind fir den Aufgang nicht zulassig.
Die Gerlste missen durch geeignete Absperrungen, Warnschilder,
Warnleuchten, sowie ggf. Verkehrsleitkegel vor Anfahren geschiitzt
werden.
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BBS Matrix fur , Arbeiten in Hohe"”

Farbcodieruni:

Standhoéhe wahrend der
Durchfiihrung der Arbeiten

Verwendungsdauer

Bemannte Hubarbeitsbiihnen

unbegrenzt

Anzahl an Personen

nach Herstellervorgabe

Immer zu beriicksichtigen

Waurde der Arbeitsbereich abgesperrt?
Ist der Untergrund eben/tragfahig?
Wurden die Wetterbedingungen beriicksichtigt (Wind, Regen, Schnee,
etc.)?
Ist das eingesetzte Arbeitsmittel unbeschéadigt, fiir den Einsatzbereich
geeignet und nach Herstellervorgaben aufgestellt?

Wichtige Anforderungen und
Regeln

« Der Bediener muss u. a. seine Befédhigung zum Bedienen der
Hubarbeitsbiihne nachgewiesen haben und zum Bedienen auf das
jeweilige Gerat unterwiesen sein.

« Vor Arbeitsbeginn muss eine Funktionspriifung durchgefiihrt
werden.

« Die Bedienungsanleitung des Herstellers muss verfiigbar sein.

« Die Notfallabsenkung muss funktionieren und bekannt sein.

< Nur auf tragfahigen Flache aufstellen.

« Abstltzungen verwenden

« Beim Aufenthalt im Korb einer Teleskoparbeitsbiihne muss PSAgA
getragen werden und an einem geeigneten Anschlagpunkt befestigt
werden.

« Bei starkem Wind (siehe Angaben Hersteller) missen die Arbeiten
sofort eingestellt werden.

* Zu elektr. Freileitungen muss ein Sicherheitsabstand von >5,0 m
eingehalten werden.

« Fiur den Betrieb ist Alleinarbeit verboten.

Schliisselfragen zu:

- Arbeitsvorbereitung
- Gefdhrdungs-beurteilungen
- Risikoanalyse vor
Arbeitsaufnahme (LMRA)

« Wird die Arbeitsbiihne bestimmungsmaRig genutzt?

« Ist das Personal beféhigt, die Hubarbeitsbiihne zu benutzen?

« Sind die Umgebungsbedingungen geeignet (Verkehr, Wind,
Bodenbeschaffenheit...)?

« Ist flir den Notfall eine zusatzliche Person bestimmt, die mit der
Bedienung der Notabsenkung vertraut ist?

« Sind Stromleitungen, Kabel, Bdume in der Arbeitsumgebung?

Typische Verwendungs- und
Einsatzbeispiele

« Arbeiten an den AuRenwanden des Gebaudes

» Wesentliche Anderungen am Gebé&ude

« Arbeiten an der Fascia

« Arbeiten an Preisanzeigen / Masten

« Arbeiten an der Unterseite des Fahrbahndaches
« Arbeiten an Beleuchtungsmasten

« Arbeiten an Pylonen

Zusatzliche Anforderungen

Hubarbeitsbihnen dirfen nicht als Personenaufziige oder Kréne
missbraucht werden.
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BBS Matrix fir ,,Zugang/Verlassen von

hoher- und tiefergelegenen Arbeitsplatzen”

Farbcodieruni:

Anlegeleitern
Ausziehleitern

Zugelassene Auf- bzw.
Abstiegshohe

Verwendungsart

Ausschlieflich fiir den Zugang/das Verlassen von héhergelegenen
Arbeitsplatzen

Anzahl an Personen

max. 1 Person

Immer zu beriicksichtigen

Waurde der Arbeitsbereich abgesperrt?
Ist der Untergrund eben/tragfahig?
Wurden die Wetterbedingungen berticksichtigt (Wind, Regen, Schnee,
etc.)?
Ist das eingesetzte Arbeitsmittel unbeschadigt, fir den Einsatzbereich
geeignet und nach Herstellervorgaben aufgestellt?

Wichtige Anforderungen und
Regeln

+» Die maximale Gebaudehdhe betragt 4,5m.

+ Die maximale ungesicherte Standhéhe der aufsteigenden Person
betragt 3,5m.

« Ab 3,5m mufl PSA gegen Absturz getragen werden!

« An der Dachkante befindet sich ein Leiterhalter, so dass die Leiter
fest verankert werden kann und sicheren Stand hat.

* Am Aufstiegspunkt befindet sich beidseitig ein Aufstiegsbugel (sog.
Schwimmbadbligel)

« Ausziehleitern miissen voll eingerastet sein.

« Das Hinauslehnen auf Leitern ist verboten.

» Umfangreicher Materialtransport (z.B. Gewicht >10 kg, sperriges
Material, Material mit hoher Windangriffsflache, etc.) Uber die Leiter
ist verboten.

Schliisselfragen zu:

- Arbeitsvorbereitung
- Gefahrdungs-beurteilungen
- Risikoanalyse vor
Arbeitsaufnahme (LMRA)

» Wird die Leiter regelmaBig tberprift?
« Ist die Leiter vollstéandig gedffnet und verriegelt?

Typische Verwendungs- und
Einsatzbeispiele

Zugelassene Einsatzorte: Shopdach, Waschhallendach,
Werkstattdach mit maximaler Héhe von 4,5m.

Zusatzliche Anforderungen

Der Zugang zu Gebauden/Einrichtungen, die hoher als 4,5 m sind, ist
ohne Absturzsicherung nicht erlaubt.

Ausnahmen missen vom Auftraggeber genehmigt werden.
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BBS Matrix fur ,,Zugang/Verlassen von

hoher- und tiefergelegenen Arbeitsplatzen”

Farbcodieruni:

(mobile) Treppentiirme

Zugelassene Auf- bzw.
Abstiegshohe

Verwendungsart

Ausschlief3lich fiir den Zugang/das Verlassen von héhergelegenen
Arbeitsplatzen

Anzahl an Personen

nach Herstellervorgabe

Immer zu beriicksichtigen

Waurde der Arbeitsbereich abgesperrt?
Ist der Untergrund eben/tragfahig?
Waurden die Wetterbedingungen bericksichtigt (Wind, Regen, Schnee,
etc.)?
Ist das eingesetzte Arbeitsmittel unbeschadigt, fir den Einsatzbereich
geeignet und nach Herstellervorgaben aufgestellt?

Wichtige Anforderungen und
Regeln

» Bewegliche Treppentiirme dirfen niemals bewegt werden, wenn
sich Personen auf dem Turm befinden.

« Der Monteur muss im Umgang mit den Treppentlirmen geschult
sein.

* Der ausgefiillite Gerlistschein muss an dem Treppenturm sichtbar
angebracht sein.

« Die Montage von Handlauf und Bordbretter ist zwingend
erforderlich.

« Bei der Verwendung eines mobilen Treppenturms sind die Bremsen
zu fixieren.

« Treppentlirme dirfen nicht als Ankerpunkte verwendet werden.

« Die maximale Hohe zwischen den Plattformen des Turms darf
maximal 2,5m betragen.

Schliisselfragen zu:

- Arbeitsvorbereitung
- Gefdhrdungs-beurteilungen
- Risikoanalyse vor
Arbeitsaufnahme (LMRA)

* Wurde der Treppenturm/das Gerust gemaf Handbuch aufgebaut
(ggdf. einschlieRlich der Stabilisatoren)?

* Wurde der Treppenturm/das Gerist nach dem Aufbau von einer
sachkundigen Person uberprift und freigegeben?

« Sind die Umgebungsbedingungen angemessen (Verkehr, Wind,...)?
» Wurde ein Gerustschein ausgestellt und am Gerlist angebracht?

Typische Verwendungs- und
Einsatzbeispiele

Zugelassene Einsatzorte: Shopdach, Waschhallendach,
Werkstattdach mit maximaler Héhe von 4,5m.

Zusatzliche Anforderungen

keine

Die Fotos sind nur Beispiele und
dienen dem besseren
Verstandnis.
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BBS Matrix fir ,,Zugang/Verlassen von

hoher- und tiefergelegenen Arbeitsplatzen”

Farbcodieruni:

Zugelassene Auf- bzw.
Abstiegshohe

Verwendungsart

bemannte Hubarbeitsbiihnen

Ausschlief3lich fir den Zugang/das Verlassen von héhergelegenen
Arbeitsplatzen

Anzahl an Personen

nach Herstellervorgabe

Immer zu beriicksichtigen

Wurde der Arbeitsbereich abgesperrt?
Ist der Untergrund eben/tragfahig?
Wurden die Wetterbedingungen bericksichtigt (Wind, Regen, Schnee,
etc.)?
Ist das eingesetzte Arbeitsmittel unbeschadigt, fur den Einsatzbereich
geeignet und nach Herstellervorgaben aufgestelit?

Wichtige Anforderungen und
Regeln

« Verwenden Sie die Hubarbeitsbiihne bestimmungsmaRig gem.
Betriebsanleitung.

« Es gelten die Hinweise von Arbeiten in Héhe - Verwendung von
mobilen Hubarbeitsbihnen.

« Das Verlassen des Gerates in erhéhter Position ist nur dann
erlaubt, wenn eine schriftliche Gefahrdungs-beurteilung nachweist,
dass dies die sicherste und geeignetste Methode ist, um den
Arbeitsplatz zu erreichen.

« Das Personal muss eingewiesen und geschult sein.

« Allein-Arbeiten mit Hubarbeitsbihnen ist verboten.

* PSA gegen Absturz muss geman Betriebsanleitung und
Gefahrdungsbeurteilung getragen werden.

« Notrettungssystem ist vorhanden und die Bediener sind
diesbezlglich eingewiesen.

Schliisselfragen zu:

- Arbeitsvorbereitung
- Gefahrdungs-beurteilungen
- Risikoanalyse vor
Arbeitsaufnahme (LMRA)

« Wird die Arbeitsbiihne wie vorgesehen genutzt?

« Ist das Personal befahigt, die Ausriistung zu benutzen?

« Sind die Umgebungsbedingungen geeignet (Verkehr, Wind,
Bodenbeschaffenheit...)?

« Ist fir den Notfall eine zusatzliche Person bestimmt, die mit der
Bedienung der Notabsenkung vertraut ist?

« Sind Stromleitungen, Kabel, Baume in der Arbeitsumgebung?

Typische Verwendungs- und
Einsatzbeispiele

Zugelassene Einsatzorte: Shopdach, Waschhallendach,
Werkstattdach mit maximaler Hohe von 4,5m.

Zusatzliche Anforderungen

Das Tragen eines Sicherheitsgeschirrs (PSAgA) auf
Arbeitsplattformen oder in Korben ist abhangig von den
Herstellervorgaben.
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BBS Matrix fur ,,Zugang/Verlassen von

hoher- und tiefergelegenen Arbeitsplatzen”

Farbcodieruni:

Zugelassene Auf- bzw.
Abstiegshohe

Verwendungsart

ortsfeste Steigleitern

AusschlieB3lich fir den Zugang/das Verlassen von hohergelegenen
Arbeitsplatzen

Anzahl an Personen

max. 1 Person

Immer zu beriicksichtigen

Wurde der Arbeitsbereich abgesperrt?
Ist der Untergrund eben/tragfahig?
Wourden die Wetterbedingungen berlcksichtigt (Wind, Regen, Schnee,
etc.)?
Ist das eingesetzte Arbeitsmittel unbeschadigt, fir den Einsatzbereich
geeignet und nach Herstellervorgaben aufgestellt?

Wichtige Anforderungen und
Regeln

« Das Personal firr die Installation des Steigleiter-Systems muss
entsprechend qualifiziert und kompetent sein.

« Die Installation des Steigleiter-Systems muss von der
Installationsfirma dokumentiert und vom Auftraggeber ausgehandigt
werden.

« Steigleitern mussen Uber einen Riickenschutz verfiigen.

« Personen, die eine Steigleiter benutzen, missen korperlich fit sein
(Schwindelfreiheit, keine Kreislaufprobleme) und geschult werden.

« Auf Steigleitern sind stets Ruhepodeste in Abstadnden von max.10m
vorzusehen.

« Es durfen nur gepriifte Steigleitern benutzt werden.

Schliisselfragen zu:

- Arbeitsvorbereitung
- Gefahrdungs-beurteilungen
- Risikoanalyse vor
Arbeitsaufnahme (LMRA)

keine

Typische Verwendungs- und
Einsatzbeispiele

* Zugang zu Fernsichtmasten, Pylonen und Gebauden

Zusitzliche Anforderungen

Steigleitern ohne Riickenschutz sind nicht zulassig und missen vom
Auftraggeber genehmigt werden.

Die Fotos sind nur Beispiele und

dienen dem besseren
Verstandnis.
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BBS Matrix fir ,,Zugang/Verlassen von

hoher- und tiefergelegenen Arbeitsplatzen”

Farbcodieruni:

Anlegeleitern
Ausziehleitern

Zugelassene Auf- bzw.
Abstiegshohe

Verwendungsart

Ausschlie3lich fir den Zugang/das Verlassen von tiefergelegenen
Arbeitsplatzen

Anzahl an Personen

nach Herstellervorgabe

Immer zu beriicksichtigen

Waurde der Arbeitsbereich abgesperrt?
Ist der Untergrund eben/tragfahig?
Wurden die Wetterbedingungen bertcksichtigt (Wind, Regen, Schnee,
etc.)?
Ist das eingesetzte Arbeitsmittel unbeschadigt, fir den Einsatzbereich
geeignet und nach Herstellervorgaben aufgestellt?

Wichtige Anforderungen und
Regeln

* Bei der Verwendung von Leitern muss ab einer pot. Absturzhéhe
von >3,5m PSA gegen Absturz getragen werden! Hinweis: Kann nur
durchgefiihrt werden, wenn der Anschlagpunkt tber der Person ist!
» Maximale Tiefe des tiefergelegenen Arbeitsplatzes ist 4,5m.

* Leitern miissen gegen unbeabsichtigtes Verschieben und
Umstiirzen gesichert sein.

* Leitern miissen am oberen Ende mindestens 1m Uberstehen.

* Ausziehleitern missen voll eingerastet sein.

+ Das Hinauslehnen auf Leitern ist verboten.

» Umfangreicher Materialtransport (z.B. Gewicht >10 kg, sperriges
Material, Material mit hoher Windangriffsflache, etc.) Gber die Leiter
ist verboten.

Schliisselfragen zu:

- Arbeitsvorbereitung
- Gefdhrdungs-beurteilungen
- Risikoanalyse vor
Arbeitsaufnahme (LMRA)

» Haben beteiligte Personen im Falle eines Brandes oder des
Eindringens von Wasser/Materialien die Mdglichkeit, sich in
Sicherheit zu bringen?

* Leitern/Treppentiirme/Geristtreppen missen regelmafig
Uberpruft/gepriift werden.

Typische Verwendungs- und
Einsatzbeispiele

» Zugang zu Baugruben, Ausschachtungen, etc.
» Zugang zu engen Raumen, Behaltern etc.

Zusatzliche Anforderungen

Nur erlaubt, wenn die Verwendung eines Treppenturmes bzw. einer
GerUsttreppe nicht moglich ist.
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BBS Matrix fur ,,Zugang/Verlassen von

hoher- und tiefergelegenen Arbeitsplatzen”

Farbcodieruni:

Temporéare Treppentiirme & Geriisttreppen

Zugelassene Auf- bzw.
Abstiegshohe

Verwendungsart

AusschlieRlich fiir den Zugang/das Verlassen von tiefergelegenen
Arbeitsplatzen

Anzahl an Personen

nach Herstellervorgabe

Immer zu beriicksichtigen

Waurde der Arbeitsbereich abgesperrt?
Ist der Untergrund eben/tragfahig?
Wurden die Wetterbedingungen berticksichtigt (Wind, Regen, Schnee,
etc.)?
Ist das eingesetzte Arbeitsmittel unbeschéadigt, fiir den Einsatzbereich
geeignet und nach Herstellervorgaben aufgestellt?

Wichtige Anforderungen und
Regeln

» Temporare Treppentlirme/Gerusttreppen dirfen nur als Zugang zu
Verkehrswegen oder Arbeitsplatzen genutzt werden.

« Sie werden von fachkundigen Personen geplant, errichtet,
verandert oder abgebaut, um sicherzustellen, dass die richtige
Konstruktion und Ausriistung firr die spezifische Situation verwendet
wird.

* Treppentirme/Geristtreppen missen an allen Seiten ein 3-teiliges
Gelander haben, um ein Herabstlrzen von Personen/Material zu
verhindern.

» Der Nachweis der Stabilitat von Treppentiirmen/Gerusttreppen
muss bei einer Abweichung von der Aufbau- und
Verwendungsanleitung durch einen statischen Nachweis erbracht
werden.

Schliisselfragen zu:

- Arbeitsvorbereitung
- Gefdhrdungs-beurteilungen
- Risikoanalyse vor
Arbeitsaufnahme (LMRA)

» Haben beteiligte Personen im Falle eines Brandes oder des
Eindringens von Wasser/Materialien die Méglichkeit, sich in
Sicherheit zu bringen?

* Leitern/Treppentliirme/Geristtreppen missen regelmafig
Uberpruft/geprift werden.

Typische Verwendungs- und
Einsatzbeispiele

» Zugang zu Baugruben, Ausschachtungen, etc.
» Zugang zu engen Raumen, Behaltern etc.

Zusatzliche Anforderungen

Der fiir den Bau des Treppenturms verantwortliche Kontraktor muss
vor der Ubergabe an den Nutzer sicherstellen, dass die Konstruktion
der Montageanleitung entspricht. Dies gilt ebenfalls bei nachtraglichen
baulichen Veranderungen des Gerlsts.

Die Fotos sind nur Beispiele und
dienen dem besseren
Verstandnis.
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BBS Matrix fir ,,Zugang/Verlassen von
hoher- und tiefergelegenen Arbeitsplatzen”

Farbcodieruni:

Sicherungs- und Rettungsausriistung

Zugelassene Auf- bzw.

Abstiegshohe - . r
%
D)
Verwendungsart Einsatz von Sicherungs- und Rettungsgeraten

Anzahl an Personen nach Herstellervorgabe

Waurde der Arbeitsbereich abgesperrt?
Ist der Untergrund eben/tragfahig?
L Wurden die Wetterbedingungen beriicksichtigt (Wind, Regen, Schnee,

Immer zu beriicksichtigen etc.)?
Ist das eingesetzte Arbeitsmittel unbeschadigt, fir den Einsatzbereich
geeignet und nach Herstellervorgaben aufgestellt?

« Verwenden Sie Rettungsausriistung immer gemaf den
Anweisungen des Herstellers.
o « Das Bedienpersonal muss unter- und eingewiesen sein; ebenso
Wichtige An,;:;f;u"ge" und | iiber ein praktisches Training verfligen.

« Eine zweite Person ist als Sicherungsposten abzustellen.
« Wahrend des Ausstiegs und des Zugangs muss der Beschaftigte
durchgehend mit PSA gegen Absturz gesichert sein.

Schlusselfragen zu:

- Arbeitsvorbereitung .
- Gefahrdungs-beurteilungen keine
- Risikoanalyse vor

Arbeitsaufnahme (LMRA)

Typische Verwendungs- und . - . .
Einsatzbeispiele Zugang zu Behéaltern, Mannléchern, engen Raumen

Arbeiten in engen Raumen:
Bei Arbeiten in engen Raumen und vertikalem Einstieg ist die
Verwendung eines Drei-Beins verpflichtend.
* ACHTUNG: Befahren von Behaltern (nur nach Freigabe seitens des
Auftraggebers erlaubt).

Zusatzliche Anforderungen
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